s ts = La CFDT agit |
pour que chaque salarié qui c_hange
d’emploi conserve ses droits.

: BEATRICE 32 ANS
- ERIC, 21 ANS

STEPHANIE, 22 ANS
- PATRICK, 42 ANS

- COLETTE,
33 ANS

MARTINE, 55 ANS
- MONIQUE, 43 ans
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Securiser les parcours professionnels

Pour la CFDT santé-sociaux, la sécurisation des parcours professionnels,

‘ { d‘ c’est obtenir de nouveaux droits et les garanties sur la protection sociale
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Des salariés témoignent

« Roland, 48 ans, moniteur-éducateur dans un
foyer depuis quinze ans, a souhaité devenir édu-
cateurspécialisé pour changer d’activité profes-
sionnelle : « Grdce d mon expérience profession-
nelle et au dispositif de Validation des acquis de
I’expérience (VAE) que la CFDT a porté, j’ai obtenu
mondipléme d’ES et travaille aujourd’hui en pré-
vention spécialisée. »

« Johan, 21ans: «/’ai été embauché sous contrat d’aide
a l’emploi (CAE) dans un hépital, et par ’action
de la CFDT, en janvier 2008, mon contrat de CAE a
été transformé en contrat statutaire dans ’hépi-
tal. »

« Stéphanie, 22 ans, agent a domicile : « Une per-
sonne chez qui je travaillais quatre heures par
semaine est décédée et je n’ai eu aucune com-
pensation en indemnités. La perte d’heures de
travail ne doit pas entrainer la perte de revenus. »

« Beéatrice, 32 ans, comptable dans une maison
deretraite : « Je dois suivre son mari qui est muté
d 500 km. J’ai pu conserver mon droit acquis au
titre de la formation en changeant d’établisse-
ment. »

La CFDT a obtenu que les salariés puissent conser-
ver leurdroit a laformation tout au long de lavie
quand ils changent d’employeur dans la bran-
che associative, sanitaire, sociale et médico-
sociale.

Le 3 décembre 2008,

aux élections prud’hommes,

voter CFDT, cC’est chojsir
de défendre vos droits
et vous faire respecter.

SociauX (maladie, incapacité, invalidité), la formation, les salaires...

La CFDT santé-sociaux s’engage

La CFDTrevendique pour les salariés du secteur
sanitaire, social et médico-social, de I’Aide a domi-
cile, de la Fonction publique hospitaliére, du Lucra-
tifet du secteur libéral :

La possibilité de changer de branche professionnelle
sans perdre de droits (ancienneté, couverture
maladie, droit a la formation...) ;

La poursuite d’une couverture sociale pendant
les périodes de rupture du contrat de travail ;

Dans I’Aide a domicile, la compensation finan-
ciére des pertes d’heures de travail, dans l’at-
tente de nouvelles prises en charge ;

La transformation des contrats aidés en CDl ou en
CDD;

Lareconnaissance des acquis et expériences pro-
fessionnelles;

Lerespect et I’application de la VAE ;
La pérennisation des emplois créés par les dis-

positifs des contrats aidés, par 'obtention d’une
formation qualifiante.

l Pour des garanties et une reconnais-

sance de chacun, tout au long de

son parcours professionnel. l
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